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Những kết luận mới của luận án

Học viện Phật giáo Việt Nam (HVPG VN) là trường trọng điểm, đầu ngành trong hệ thống giáo dục (GD) Phật giáo của VN, là trung tâm lớn về đào tạo tu sĩ Phật giáo có trình độ ĐH Phật học và Sau ĐH, cung cấp nguồn giảng sư cho các cấp học của Giáo hội PGVN. Tuy nhiên, chất lượng đào tạo (CLĐT) của HVPG VN hiện nay còn chưa đáp ứng được yêu cầu của Giáo hội PGVN và kì vọng của xã hội đặt ra. Đề tài nghiên cứu đề xuất các giải pháp quản lí đào tạo (QLĐT) theo tiếp cận ĐBCL nhằm nâng cao CLĐT của Học viện, góp phần tích cực vào việc xây dựng một nền GD Phật giáo dân tộc, vì hòa bình, CNXH.
Trên cơ sở nghiên cứu lí luận về QLĐT và tích hợp những điểm ưu việt của một số mô hình ĐBCL (mô hình AUN, CIPO, TQM), luận án xác định khung lí thuyết về nội dung CLĐT ở HVPG VN theo tiếp cận ĐBCL bao gồm 4 tiêu chí: (1) Hình thành văn hóa chất lượng trong đào tạo; (2) Xây dựng khung chất lượng đào tạo; (3) Xác định các điều kiện ĐBCL đào tạo; (4) Thực hiện kiểm định chất lượng. Các nhân tố: chính sách tôn giáo của quốc gia, truyền thống văn hóa, tâm lí, phong tục tập quán, đời sống tâm linh của người dân, chính sách QLĐT của Học viện, năng lực quản lí đào tạo, năng lực, ý thức học tập của tăng ni sinh, sự quan tâm của Giáo hội Phật giáo… được xác định là các nhân tố có ảnh hưởng đến QLĐT ở HVPG VN theo tiếp cận ĐBCL.

Luận án nghiên cứu thực trạng QLĐT ở 4 HVPG VN (khảo sát sâu ở HVPG VN tại Hà Nội) theo sát 4 tiêu chí đã xác định ở khung lí thuyết, kết quả cho thấy: QLĐT hướng tới chất lượng đã được HVPG VN quan tâm và tổ chức thực hiện. Tuy nhiên, công việc này mới được thực hiện ở trình độ tự phát, đúc kết kinh nghiệm, chưa được định hướng, chỉ đạo và thực hiện bởi một tiếp cận lí luận QLGD khoa học, có hệ thống.
04 giải pháp QLĐT theo tiếp cận ĐBCL do luận án đề xuất: (1) Xây dựng và phổ biến VHCL ở HVPG VN; (2) Cụ thể hóa các tiêu chuẩn trong khung CL ở  HVPG VN; (3) Đảm bảo căn bản các điều kiện cho đảm bảo CLĐT ở HVPG VN; (4) Tổ chức thực hiện kiểm định CLĐT nếu được triển khai áp dụng trong thực tiễn QLĐT chắc chắn sẽ tạo ra chuyển biến tích cực về CLĐT tổng thể ở các HVPG VN, đáp ứng tốt nhất yêu cầu đào tạo đội ngũ tăng tài cho Giáo hội PGVN. Điều này đã bước đầu được kiểm nghiệm qua sự đánh giá cao của các chuyên gia về tính cần thiết và tính khả thi của các giải pháp đề xuất và kết quả giải pháp được thử nghiệm. 
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New conclusions

Vietnam Buddhist Institute plays an vital role in training Buddhist monks both university and postgraduate level. The place has supplied teacher for the Church's educational level. However, the training quality has limitted and been suitable with the requirements of Cen ter church organisation as well as society. The Thesis has proposed some management solutions to improve the training quality from the assurance approach, contributed positively to the construction of Buddhist education in our country, for peace and socialism. 

There are four criterias being established through applying the ideological and theoretical views of some models of quality management and quality assurance of training. They are: (1) Forming cultural quality in training; (2) Build quality training framework; (3) Building conditions for quality assurance training; (4) Testing the training quality. The factors affecting the training management at Vietnam Buddhist Institute from quality assurance approach consist of : the religious policy of the nation, cultural traditions, mentality, customs and traditions, the spiritual life of the people, training management policies of the Institute, training management capabilities, capacity and awareness learning of monks and nuns, Buddhist Church Organisation attention… 

The quality of training proccess has been implemented and paid attention by the Institute. However, there has been little experience, orientation, direction and implementation by a scientific and systematicl theoretical management approach. 
The thesis has proposed four solutions including: (1) Develop and disseminate quality culture in training at Vietnam Buddhist Institute;  (2) Concretizing the criteria for quality training framework in Vietnam Buddhist Institute;  (3) Ensure the conditions for training quality; (4) Conduct a "Accreditation training quality" (the evaluation of) at Vietnam Buddhist Institute. If the solutions apply in training management, they will create a positive change in the quality of training at Vietnam Buddhist Institutes, meet to the training requirements. This has initially been tested through the appreciation of the experts about the necessity and feasibility of the proposed solutions and the results tested solutions.
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